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AVIS DE RECRUTEMENT N° 005 / 2024 : CONSULTANT POUR L’ELABORATION DU
GUIDE DE DETECTION, PREVENTION ET GESTION DES RISQUES DE FRAUDE DANS
LA CHAINE D’APPROVISIONEMENT DANS LE CADRE DU LAST MILE ASSURANCE
(LMA)

Titre Consultant pour I’élaboration du guide de détection, de prévention et
de gestion des risques de fraude dans la chaine d’approvisionnement
dans le cadre du Projet Last Mile Assurance

Durée du contrat Du 01 avril au 19 avril 2024

Lieu d’affectation Kinshasa

Superviseur Direct Chargé de projet

Date de publication 06 mars 2024

Date de cl6ture 20 mars 2024

1. Contexte

Avec le financement du Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA), I’Action pour la
Promotion de la Santé de la Mére et de ’Enfant (APSME) met en ceuvre les activités du projet
d’appui au renforcement de capacité des gestionnaires de la chaine d’approvisionnement a
travers 'utilisation des outils LMA (Last Mile Assurance, traduit en francais Assurance au Dernier
Kilomeétre).

Le LMA est une politique de gestion des commodités dont I"objectif est d’assurer la tracabilité
des produits de santé de la livraison au partenaire d’implémentation jusqu’au dernier kilometre
de la chaine d’approvisionnement, c’est-a-dire jusqu’a I'utilisateur final ; et d’améliorer la gestion
et le rapportage de ces produits de santé.

En 2021, des missions de d’accompagnement et spot check réalisé auprés des partenaires ont
relevé certaines faiblesses dans la gestion des risques des intrants notamment :

¢ Lanon maitrise de la tenue des outils de gestions de stock (bon de commande, bon de
livraison, pv de réception, fiche de stock, ...)
e L’insuffisance des outils de gestion dans les entrepdts
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e Lafaible complétude dans le rapportage des données

e La non-conformité de certains dépo6ts par rapport aux normes OMS (étroitesse du site
par rapport a la quantité de produits devant accueillir, absence d’air conditionné, absence
d’étalage, etc ...)

e L’absence d’outils électroniques pour I’archivage et la sauvegarde des données

e Ladéperdition de certains produits, ...

Sur base de toutes ces faiblesses, 'UNFPA a travers son partenaire d’exécution pour le
renforcement du systéme de gestion des produits de santé, APSME, s’est résolu a I’élaboration
d’un plan de prévention et détection de risque de fraude.

Le plan de détection et de prévention des risques de fraudes dans la chaine d’approvisionnement
congu en 2022 avait pour but de donner aux acteurs de la chaine d’approvisionnement un cadre
de référence pour détecter les signaux d’alertes des cas de risques de fraude dans la chaine
d’approvisionnement et pouvoir les prévenir afin de garantir la gestion responsable des produits
de santé.

Partant de ce plan, ’APSME entend adapter son utilisation a tous les niveaux de la pyramide
sanitaire en le simplifiant en un guide de prévention, de détection et de gestion des risques de
fraude ; plus facile a utiliser dans la pratique quotidienne par les différents gestionnaires de la
chaine d’approvisionnement (livraison, réception, distribution, gestion de stock, ...) et a tous les
niveaux de la pyramide sanitaire (DPS/CDR, ZS, FOSA). C’est ainsi que le recrutement d’un
consultant s’avére impérieux pour faciliter non seulement la signalisation des risques avant que
ne surviennent les cas de fraude, mais aussi donner aux acteurs les moyens de réagir face aux
éventuels cas de fraude. La durée du contrat est de 15 jours ouvrables du 01 avril au 19 avril 2024.

2. Description du poste

2.1.  Résumé du poste

Sous la supervision du Chargé de projet, le Consultant a comme responsabilité principale
d’élaborer un guide de prévention, de détection et de gestion de risque de fraude.
Techniquement, il travaille en étroite collaboration avec le Chargé de projet.

2.2.  Spécification des taches

Principalement, il doit élaborer un guide de prévention, de détection et de gestion de risque de
fraude qui sera validé par les parties prenantes partant du plan de prévention et de détection
des risques de fraude dans la chaine d’approvisionnement élaboré en 2022, il devra s’atteler a:

e L’ldentification des variables ou facteurs de risque de fraude ayant trait a la gestion
de stock a tous les niveaux de la pyramide sanitaire et a chaque étape de la chaine
d’approvisionnement

e |’analyse des facteurs, causes de risque de fraude ainsi que les conséquences dans la
gestion de stock a tous les niveaux de la pyramide sanitaire et a chaque étape de la
chaine d’approvisionnement



e La proposition des stratégies de prévention anti-fraude et de détection a tous les
niveaux de la pyramide sanitaire et a chaque étape de la chaine d’approvisionnement

e Laproposition des indicateurs pour prévenir et détecter les signaux d’alerte a tous les
niveaux de la pyramide sanitaire et a chaque étape de la chaine d’approvisionnement

e Ladissémination de I'utilisation du guide de prévention, de détection et gestion des
risques de fraude aupres des partenaires a tous les niveaux de la pyramide sanitaire et
a chaque étape de la chaine d’approvisionnement

e |’exécution de toutes autres taches lui confiées par son supérieur hiérarchique pour
I’atteinte des objectifs du projet etc...

3. Profil et qualification
Avoir un dipléme universitaire en pharmacie ou dans une discipline similaire

e Avoir au minimum 5 ans d’expérience dans la gestion des chaine
d’approvisionnement au sein d’une institution étatique ou non étatique ;

e Avoir 'expérience dans I’élaboration des guides sur la détection et prévention ou
sur la gestion des risques de fraude

e Avoir I’expérience dans la gestion de stock de médicaments ou des intrants PF

e Avoir une bonne capacité d’analyse de problémes managériaux ainsi que les
facteurs et risques

e N’avoir pas été impliqué dans une malversation financiére

e Etre capable de travailler en équipe

e Etre capable de travailler en équipe et parfois sous pression, dans un contexte
multiculturel et d’adaptation aux situations nouvelles

e Maitriser 'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

4. Contenu du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

e Une lettre de motivation spécifiant le poste sollicité

e Un Curriculum Vitae détaillé

e Les copies des diplédmes d’études supérieures et/ou universitaires

e Les attestations de services rendus

e Les références d’au moins trois (3) personnes (N° de téléphone, courriels, etc.)

e Les coordonnées de contact tel que I’adresse physique, les numéros de téléphone
fixe et cellulaires

e Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.

Les candidatures rédigées en langue francaise doivent étre adressées au Monsieur le
Directeur National de I’APSME par courrier électronique a [I'adresse suivante:
directeurapsmerdc@gmail.com au plus tard le 20 mars 2024, avec la mention obligatoire
suivante : Recrutement du Consultant / Guide prévention, détection et gestion des risques de
fraude /| APSME a Kinshasa.
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Le dépot physique se fera du lundi a vendredi (de 9hoo’ a 15h30’) au Bureau National de
’APSME a Kinshasa, situé au buméro 22/22 de ’lavenue Tumba, Q/ Masano , C/ Lemba.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées

SEUL(E) S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Fait a Kinshasa, le 05 mars 2024




