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AVIS DE RECRUTEMENT N° 001/ 2023 SPÉCIALISTE TB DU PROJET TCE  

REDUIRE LA TUBERCULOSE 
 

Titre  01 Spécialiste TB  
Secteur  Programme  

Localisation  Lualaba  

Superviseur direct  Chargé de projet  

Date de publication   14/06/2023 

Date de clôture  28/06/2023  

Mode de recrutement  Poste local basé à KOLWEZI  

Début travail Immédiatement  

Durée Contrat  CDD : 3 mois avec possibilité de renouveler  

  

I. Résumé du poste :   

L’APSME est une organisation non gouvernementale dont la mission est d’appuyer le 

Gouvernement Congolais dans la mise en œuvre du Plan National de Développement 

Sanitaire (PNDS) et l’atteinte des objectifs durables du développement. 

Elle est partenaire de HPP Congo pour l’exécution du projet TCE REDUIRE LA TB dans la 

province du Lualaba. 

  

Dans le souci d’améliorer la qualité de la mise en œuvre, APSME recrute un spécialiste 

TB pouvant :  

- Contribuer à l’amélioration du programme intégral de lutte contre la tuberculose en 

assurant une bonne mise en œuvre des activités ainsi que leurs rapportages.   

- S’assurer de l’application des normes et directives du Ministère de la Santé à 

travers le Programme National de Lutte contre la Tuberculose ainsi que du bailleur 

(HPP/USAID) tout au long de mise en œuvre des activités communautaire TB.   

  

  

II. Responsabilités :  

 Le spécialiste TB, est sous la supervision du coordonnateur de projet, travaille en 

collaboration avec la Coordination Provinciale de Lutte contre la Tuberculose.  

 

III. Taches spécifiques :  
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- Offrir l’appui technique aux partenaires dans la mise en œuvre des projets TCE 

REDUIRE LA TB ;   

- S’assurer de la gestion et la mise à jour des bases de données des volets pour 

mesurer les indicateurs de performance ;   

- Apporter un appui technique aux partenaires impliqués, gouvernements et société 

civile, dans la programmation et la mise en œuvre des activités du projet ;  

- Participer aux missions de suivi et évaluation des activités sur terrain ;  

- Elaborer le planning et assurer l’organisation des réunions techniques ;  

- Assurer le suivi de la mise en œuvre du plan de travail ;  

- Contribuer à la préparation des rapports d’activités trimestriels, semestriels et annuels 

des activités du projet ;   

- Assurer le suivi de la mise en œuvre des recommandations formulées sur la mise en 

œuvre programmatique des activités de la subvention ;  

- Participer aux réunions organisées par le PNLT, les missions conjointes et autres 

réunions des cadres de concertations en rapport avec son domaine d’intervention ;  

- En outre, le spécialiste TB sera amené à exécuter tout autre tâche initiée dans le 

cadre du projet et qui lui sera demandé par son superviseur.  

  

IV. Taches générales  

• S’engage à respecter le Règlements les procédures, le Code de Conduite et les 

Politiques de APSME :  

 Politique sur la Sécurité et la Sureté ;  

 Cadre d’Intégrité ;  

 Protection sur les abus et exploitation sexuel ; 

 Code de Conduite pour le staff et les partenaires ; 

 Conflit d’intérêt ;   

 Politique sur la fraude (corruption/anti-corruption, détournement des biens et argents,  

 Politique de lutte contre le terrorisme et le blanchiment d’argent ;   

• S’engage à s’assurer de la mise en œuvre optimale de ces Politiques dans son 

cadre de travail.  

• Etre disponible voire flexible pour effectuer toute autre tâche ponctuelle jugée utile 

par son superviseur.  

  

V. OBSERVATION ET APPRECIATION  
Le spécialiste TB sera techniquement évalué à la fin de chaque année par son 

superviseur conformément à ses Termes de références.  

  

VI. Profil du candidat/Expériences  
A. Qualifications :  

i. Diplôme universitaire en sciences de la santé ;   

ii. Un Master en épidémiologie, santé publique ou domaines connexes est un atout 

;  

iii. Au moins 3 ans d’expérience professionnelle pertinente dans les programmes, 

TB avec une technicité et un leadership technique reconnus dans le domaine de 

la TB ;  
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iv. Au moins 3 ans en suivi et évaluation, dont 3 ans au poste de gestionnaire de 

projets de santé avec une expérience de travail avec les partenaires 

gouvernementaux ; 

v. Au moins 5 ans d’expérience à un poste de gestionnaire des projets de lutte 

contre la tuberculose ou projets de santé financés par USAID et…est un atout ; 

vi. Expérience démontrée à gérer de larges et complexes programmes de santé 

avec focalisation sur le renforcement du système de santé dans des contextes 

fragiles ;   

vii. Habileté à développer les capacités, à superviser efficacement et à construire 

des relations de travail solides et positives avec des cadres de niveau senior, 

nationaux et internationaux ;  

viii. Une excellente connaissance du système de santé de la RDC ;  

ix. Expérience prouvée en gestion des bases de données et dans la qualité des 

données ;  

x. Capacités à développer des approches et solutions innovantes et à résoudre les 

problèmes ;  

xi. Excellente communication écrite et orale en Français. La maitrise de l’anglais est 

souhaitée ;    

xii. Bonne capacité analytique et de synthèse ;  

xiii. Bonne maitrise des outils informatiques et de communication ; 

xiv. Capacité à travailler dans un environnement multi culturel   

B. Compétences :  

 Esprit d’entreprise ;   

 Orientation vers les résultats ;  

 Collaboration avec les collègues ;  

 Organisation ;  

 Maîtrise du contexte local ;   

 Ouvert à l’apprentissage ; 

 

IX. CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

Les dossiers de candidature devront comprendre :   

a) Une lettre de motivation ; 

b) Un curriculum vitae détaillé ;  

c) Les copie de diplômes d’études supérieur ;  

d) Attestations des services rendu ; 

e) Les références d’au moins trois personnes avec numéros de téléphone et 

adresse mail ;   

f) Tout autre document renseignant sur la carrière du candidat. 

g) La carte de demandeur d’emplois ONEM si possible    

X. INSTRUCTIONS GENERALES POUR POSTULER : 

Tous les candidats doivent envoyer leur candidature en langue française à Madame la 

Coordonnatrice Nationale de l’APSME par courrier électronique à l’adresse suivante : 

apsmerdc7@gmail.com en mettant en copie : directeurapsmerdc@gmail.com au plus 

tard le 28 Juin 2023 à 15h30 ; Avec la mention obligatoire Recrutement du Spécialiste 

TB du projet TCE REDUIRE LA TB/APSME Lualaba  

mailto:directeurapsmerdc@gmail.com


Page 4 sur 4 
 

Le dépôt physique se fera du lundi à vendredi de (9h00 à 15 h30) au bureau national de et 

provincial de l’APSME Kinshasa et Kolwezi,  

 Adresse Kinshasa : sur 2222 de l’avenue Tumba/Masano,C/lemba (ref. arret 

Tumba). 

 Adresse Kolwezi/Lualaba : n°163, avenue Mpolo, Quartier Mutoshi, Commune 

de Manika.  

NB 

- LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEEES 

- NE SERONT SELECTION QUE SEULES LES DOSSIERS DONT LES 

INTERESSES REPONDENT AU PROFIL REQUIS. 

- SEUL(E) S LES CANDIDAT(E) S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E) S 

 

Fait à Kinshasa, le 15/06/2023  

  

                                                                       

                         
Dr Michel MBAMBULA, MPH 

Directeur National  


